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CZESC 1

Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych 1 placowkach.

Gléowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow Z
réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wlasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

Adresaci programu.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

uczniow,

rodzicow,

nauczycieli.



Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel -
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel - bibliotekarz, specjalici (m.in. pedagog,
doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.
Dyrektor:
odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcag zawodowym w celu realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakoS$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i
doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogag udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow; przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np.
zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe; organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej
kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidow;
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:
wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez ucznidéw;
organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnosci dla poszczegdlnych

osOb angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ modyfikacjom.



5. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
51  Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
A Cel preorientacji
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.
B Tresci programowe — cele szczegolowe
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegdtowe przewidziane sg do realizacji:
podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w oddziatach

przedszkolnych w szkole i poza nia.

5.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w Kklasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
B Tresci programowe — cele szczegolowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym

funkcjonuije;



2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba
C Warunki 1 sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole 1 poza nia;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

5.3 Oddzialy klas 1V-VI

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.



B Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:
2.1 wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym Swiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



C Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-V1 jest realizowana:
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.4 Oddzialy klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach V1I-VII1I szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych Zrdodet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:



2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

2.2 porébwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wtasnych

7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza

formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno -

zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowane:
- podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planow
nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego na podstawie opracowanego

przez niego rozktadu zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII. Zajgcia te s prowadzone W



wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandw nauczania zgodnie z przyjetymi
tre§ciami programowymi;

- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
biezgca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i1 poza nig;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

5.5 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sa
réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow sg wyszczegdlnione w tabeli 1
zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2023/2024 sporzadzone na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

5.6 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sa
takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow sa wyszczeg6élnione w tabeli
1 zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2023/2024 sporzadzone na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, zasobow szkoty 1
sojusznikOw w otoczeniu spoteczno - gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:

» badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli

lub

* rozmowy z uczniami podczas lekcji wychowawczych,

» rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,

* rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,

» diagnoza otoczenia spoleczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspolpracy

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.



Tabela 1 Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

na rok szkolny 2023/2024

CZESC I

Lp

Tematyka/
dzialania

Metody i formy

Termin
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Uwagi

Oddzialy przedszkolne w szkole podstaw

owej

Whisuje sie tematy Zajecia tematyczne. | WQ Nauczyciel
zaje¢ wyodrgbnione z programu. | prowadzacy
podstawy oddziat.
programowej
wychowania
przedszkolnego.
Spotkanie z Pogadanka. Wg Nauczyciel
przedstawicielem potrzeb. prowadzacy
okreslonego zawodu. oddziat.
Wycieczka do Wyjscie Wg Nauczyciel
miejsca pracy — straz | zorganizowane. potrzeb. prowadzacy
pozarna. oddziat.
Scenariusze do Scenariusze zaj¢c, Wg Nauczyciel
programu z ORE. plakaty, ulotki, potrzeb. prowadzacy
plansze oddziat.
demonstracyjne.
Edukacja wczesnoszkolna, klasy I-111
Whisuje si¢ tematy Zajecia tematyczne. | WgQ Nauczyciel
zaje¢ wyodregbnione z programu. | prowadzacy
podstawy oddziat.
programowej
realizowanej na
obowigzkowych
zajeciach
edukacyjnych z
zakresu
ksztatcenia ogolnego,
0znaczajac je
dodatkowo jako DZ.
Realizowanie tresci Rozwijanie Wg Nauczyciel
zawodoznawczych wlasnych potrzeb i prowadzacy
podczas wycieczek zainteresowan, mozliwo$ci | oddzial.
szkolnych . poznawanie r6znych
zawodow.
Prowadzenie dla Prezentacja swoich | Wg Nauczyciel
uczniow zajeé zainteresowan, potrzeb. prowadzacy
rozwijajacych ich wykorzystywanie oddziat.

Zainteresowania,
uzdolnienia.

réznych przyboréw,
narzedzi w sposob
tworczy, opisywanie




roli zdolnosci,
zainteresowan w
wykonywaniu
danego zawodu,
charakterystyka
zawodow
zwigzanych z
rozwijanymi
zdolnosciami za
pomoca réznych
technik pracy
tworcze;j.

Organizowanie
kacikoéw
zawodoznawczych,
np. w $wietlicy
szkolnej, w salach
edukacji
wczesnoszkolnej.

Wykonanie gazetki
$ciennej z folderami
i ulotkami
zawierajacymi oferte
edukacyjna szkot
ponadpodstawowyc
h.

Wg

potrzeb.

Nauczyciel
prowadzacy
oddzial,
wychowawcy
Swietlicy.

Oddzialy klas 1V - VI

Whisuje si¢ tematy
zaj¢¢ wyodrebnione z
podstawy
programowej
realizowanej na
obowigzkowych
zajeciach
edukacyjnych z
zakresu

ksztalcenia ogdlnego,
0znaczajac je
dodatkowo jako DZ.

Zajecia tematyczne.

Wg

potrzeb.

Nauczyciele
realizujacy
zajecia z
poszczego6lnych
przedmiotow.

Realizacja w ramach
godzin
wychowawczych
zagadnien
dotyczacych
zawodow na rynku
pracy, predyspozycji
zawodowych
uczniéw, rozwijania
zainteresowan 1 pasji
oraz planowania
sciezki wlasnego
rozwoju.

Zajecia tematyczne,
warsztaty.

Wg

potrzeb.

Wychowawcy.

Spotkanie z
przedstawicielem
okreslonego zawodu.

Pogadanka.

Wg

potrzeb.

Wychowawcy.




Oddzialy Kklas VII - VIII

Whisuje si¢ tematy
zaje¢ wyodrebnione z
podstawy
programowej
realizowanej na
obowigzkowych
zajeciach
edukacyjnych z
zakresu

ksztalcenia ogdlnego,
0znaczajac je
dodatkowo jako DZ

Zajecia tematyczne. | WgQ
potrzeb.

Nauczyciele
realizujacy
zajgcia z
poszczegbdlnych
przedmiotow.

Realizacja w ramach
godzin
wychowawczych
zagadnien
dotyczacych
zawodow na rynku
pracy, predyspozycji
zawodowych
uczniéw, rozwijania
zainteresowan i pasji
oraz planowania
Sciezki wlasnego
rozwoju.

Zajecia tematyczne, | WQ
warsztaty. potrzeb.

Wychowawcy.

Zajgcia z zakresu
doradztwa
zawodowego
wynikajace z
ramowych planow
nauczania, ktore sg
prowadzone przez
doradce zawodowego
W Wyznaczonej
liczbie godzin
wynikajacej z
ramowych planow
nauczania zgodnie z
przewidzianymi
treSciami
programowymi.

Zajecia tematyczne. | W(Q
programu

Nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

Umozliwienie
dostgpu do
informacji
edukacyjno —
zawodowej poprzez
strony internetowe
szkoty, e-dziennik,
tablice informacyjne.

Informacje Wg
zamieszczane na potrzeb.
stronie internetowej
szkoty, w e-
dzienniku, na
tablicach
informacyjnych.

Wychowawca,
nauczyciel
koordynator
doradztwa
zawodowego w
szkole.




- Udzielanie porad i | Rozmowy. Wg Wychowawca,
konsultacji potrzeb. nauczyciel
indywidualnych. koordynator
- Udziat w Targach Wycieczka. Zgodnie z | doradztwa
Edukacyjnych w ofertg zawodowego w
Kroénie — zapoznanie szkole,
si¢ z ofertg szkot pedagog.
ponadpodstawowych
- Udzial w dniach
otwartych szkot
ponadpodstawowych
Dzialania skierowane do rodzicow
Zapraszanie Prelekcje, Wg Wychowawcy
rodzicéw na pogadanki. potrzeb. Klas.
prelekcje dotyczace
wykonywanych
przez nich zawodow.
Umozliwienie Informacje Wg Wychowawcy.
dostepu do zamieszczane na potrzeb.
informacji stronie internetowej
edukacyjno — szkotly, w e-
zawodowej poprzez | dzienniku, na
strony internetowe tablicach
szkoty, e-dziennik, informacyjnych
tablice informacyjne.
Dzialania skierowane do nauczycieli
Organizowanie Szkolenie, Wg Dyrektor.
szkoleniowych warsztaty. potrzeb.
posiedzen rady
pedagogicznej z
zakresu doradztwa
zawodowego.
Wspieranie w Rozmowy, analiza | Wg Dyrektor.
realizacji zadan dziatan. potrzeb.
doradztwa
zawodowego.
Sojusznicy.

Sojusznikami szkoty w realizacji Programu Doradztwa Zawodowego s3:

- pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Miegjscu Piastowym

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie,

- pracownicy Mobilnego Centrum Edukacji Zawodowej w Krosnie,

- Os$rodek Rozwoju Edukacji (ORE),

- organizatorzy targow szkol ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji,




- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu,

- rodzice,

- osoby wspierajace organizacje¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadoéw pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- organizacje pozarzadowe,

- Szkolny Klub Wolontariusza,

- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Tylawy i Okolic ,,Razem Lepiej”,

- absolwenci szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja WSDZ.

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w
Tylawie, ktory na biezagco monitoruje realizacj¢ dziatan.

Przyjete metody ewaluacji: analiza dokumentacji szkolnej, rozmowy z nauczycielami i

uczniami.



